
 

 

 



ПОЛОЖЕНИЕ 

о применении к обучающимся мер поощрения 

и мер дисциплинарного взыскания МАОУ СОШ № 64 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о применении к обучающимся мер поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания МАОУ СОШ № 64 (далее – Положение, образовательная 

организация) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273), 

Уставом МАОУ СОШ № 64, на основании приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 27 марта 2025 г. № 243 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся 

по образовательным программам основного общего образования, образовательным 

программам среднего общего образования, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения и дополнительным 

общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 

обучающихся». 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом 

образовательной организации и разработано в целях урегулирования порядка применения к 

обучающимся мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания. 

1.3. Задачи Положения: 

- создавать в образовательной организации комфортную и безопасную 

образовательную среду, благоприятную творческую обстановку, способствующую развитию 

образовательной организации, плодотворному обучению и работе; 

- поддерживать в образовательной организации порядок, основанный на сознательной 

дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса; 

- стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных 

программ; 

- способствовать развитию и социализации обучающихся; 

- обеспечивать соблюдение конституционных прав и свобод всех участников 

образовательных отношений. 

1.4. Настоящее Положение принято Педагогическим советом образовательной 

организации с учетом мнения Совета обучающихся, Совета родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – Совет родителей). 

1.5. Изменения в Положение могут быть внесены только с учетом мнения Совета 

родителей, Совета обучающихся, Педагогического совета. 



1.6. В случае внесения изменений в Положение предыдущая редакция Положения 

утрачивает силу. 

1.7. Внесение изменений в Положение (новая редакция Положения) утверждается 

приказом руководителя образовательной организации. 

 

2. Поощрение обучающихся 

2.1. Под поощрением в настоящем Положении понимаются формы и меры 

общественного одобрения добровольного заслуженного поведения. 

2.2. Цель поощрения – закрепить положительное поведение обучающихся, 

сформировать чувство собственного достоинства, уверенности в себе, ответственности. 

2.3. Виды поощрений: 

2.3.1. Материальные – денежные премии и (или) ценные подарки; 

2.3.2. Моральные – награждение почетными грамотами, похвальными листами, 

присвоение почетных званий (ученик года, лидер школьного самоуправления, лучший класс 

и другие), выражение благодарности; 

2.3.3. Организационные – предоставление особых полномочий.  

2.4. Обучающиеся в образовательной организации поощряются за: 

2.4.1. Успехи в обучении; 

2.4.2. Участие, победы, призовые места в олимпиадах, конкурсах, спортивных 

состязаниях; 

2.4.3. Общественно полезную деятельность; 

2.4.4. Благородные поступки. 

2.5. Решение о применении к обучающемуся или группе обучающихся (классу, 

команде и т.п.) мер поощрения принимается руководителем образовательной организации по 

представлению (ходатайству) Педагогического совета, Совета родителей, Совета 

обучающихся, заместителей директора, классного руководителя, а также в соответствии с 

положениями о проводимых в образовательной организации конкурсах и соревнованиях. 

2.6. Решение о применении мер поощрения утверждается приказом директора. 

2.7. Информация о поощрениях объявляется публично, в торжественной обстановке, 

доводится до сведения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и 

работников образовательной организации в устной форме и посредством госпабликов 

(официальный сайт образовательной организации, официальный канал в национальном 

мессенджере МАХ, официальные страницы в социальной сети «ВКонтакте»). 

2.8. Виды моральных поощрений для обучающихся: 

1) Награждение Почетной грамотой «Школы успеха для всех» - вручается 

обучающимся 2-11 классов по итогам учебного периода (четверть, полугодие, год) за активное 



и результативное участие в общественной жизни образовательной организации, помощь в 

проведении общешкольных мероприятий, выдающиеся заслуги и значительные достижения в 

учебной и внеурочной деятельности; 

2) Награждение Благодарственным письмом «Школы успеха для всех» - вручается 

обучающимся 2-11 классов за участие, победы, призовые места в олимпиадах, конкурсах, 

спортивных состязаниях; 

3) Награждение Похвальной грамотой «За отличные успехи в изучении отдельных 

предметов» - вручается обучающимся 9 и 11 классов при одновременном выполнении 

следующих условий: 

- проявление обучающимся старания и трудолюбия в освоении учебных программ; 

- выполнение учебного плана (индивидуального учебного плана) в полном объеме; 

- успешное прохождение государственной итоговой аттестации (без учета результатов, 

полученных при повторном прохождении ГИА); 

- наличие сквозных отличных образовательных результатов по учебным предметам - 

четвертных (полугодовых), годовых оценок «отлично» (отметок «5») в течение последнего 

года обучения (9 класс) или последних двух лет обучения (11 класс); 

4) Награждение Похвальным листом «За отличные успехи в учении» - вручается 

обучающимся 2-4, 5-8, 10 классов, проявившим старание и трудолюбие в освоении 

образовательных программ, выполнившим учебный план (индивидуальный учебный план) 

соответствующего года обучения и имеющим отличные результаты промежуточной 

аттестации за учебный год - годовые оценки «отлично» (отметки «5») по всем учебным 

предметам; 

5) Награждение медалью «За особые успехи в учении» I или медалью «За особые 

успехи в учении» II степени – вручается выпускникам  11 класса, завершившим освоение 

образовательных программ среднего общего образования и успешно прошедшим ГИА, в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования; 

6) Почетные звания «Ученик года», «Гордость «Содружества 64», «Гордость 

семьи» с вручением соответствующей атрибутики (кубок, отличительный значок, 

отличительный браслет, диплом и т.п.) осуществляется по решению Педагогического совета 

и Совета родителей образовательной организации на основании следующих критериев: 

- выдающиеся успехи в учебе, отличные образовательные результаты, особое старание 

и трудолюбие в учебной деятельности («Ученик года»); 

- выдающиеся успехи, результаты в общешкольных мероприятиях, коллективных 

творческих делах, общественной жизни школы («Гордость «Содружества 64»); 

- выдающиеся успехи во всех сферах школьной жизни («Гордость семьи»).  



7) Почетное звание «Эколог будущего» с вручением соответствующей атрибутики 

(кубок, отличительный значок, диплом и т.п.) присваивается обучающимся 7-11 классов за 

успешную защиту исследовательских и практических проектов инженерно-экологической 

направленности; 

8) Почетные звания «Зелёное пёрышко» (1-4 класс), «Лучший БУНТовщик» (5-8, 

10 класс), «Лучший эко-десантник» (1-11 классы) с вручением соответствующей атрибутики 

(браслеты, отличительные значки, дипломы и т.п.) присваиваются обучающимся, особо 

отличившимся в течение учебного года и летней смены лагеря «Содружество 64» в: 

- деятельности по озеленению школьной территории («Зелёное пёрышко»); 

- деятельности по уборке и озеленению школьной и пришкольной территории, 

деятельности трудовых отрядов («Лучший БУНТовщик»); 

- реализации школьных экологических проектов и акций. 

9) Почетное звание «Лучший класс» и право носить имя выдающегося деятеля 

отечественной российской науки, космонавта, ученого, имеющего заслуги в инженерно-

экологической или экологической сфере (с вручением соответствующей атрибутики – кубка, 

диплома, браслетов, отличительных значков, именной таблички и т.п.) присваивается 2-11 

классам при наличии следующих условий: 

-  отсутствие в классе неуспевающих по итогам учебного года; 

- показатель качества образования класса выше среднего на параллели и имеет 

положительную динамику в течение учебного года; 

- класс активно участвует в общественной жизни школы, обучающиеся имеют 

свидетельства общественного признания, подтверждающие высокие достижения по 

различным направлениям учебной и внеурочной деятельности; 

- обучающиеся класса в течение учебного года не допускали дисциплинарных 

проступков и не привлекались к дисциплинарным взысканиям. 

Выбор почетных имён для классов осуществляется коллегиальными органами 

управления образовательной организации – Советом обучающихся, Советом родителей, 

Педагогическим советом. 

2.9. Педагогический совет, Совет обучающихся, Совет родителей вправе 

разрабатывать дополнительные виды поощрений обучающихся и положения о представлении 

обучающихся к данным поощрениям и ходатайствовать перед директором образовательной 

организации о представлении отдельных обучающихся и (или) групп обучающихся к 

поощрениям районного, городского, регионального и федерального уровня. 

2.10. Возможные виды организационных поощрений для обучающихся: 

1) принятие обучающихся в Совет обучающихся, инициативные группы, 

творческие группы и другие объединения лидеров; 



2) присвоение обучающимся статусов наставников; 

3) приглашение обучающихся и родителей (законных представителей) 

обучающихся к участию в торжественном директорском приёме по итогам учебного года; 

4) привлечение обучающихся в качестве организаторов (ведущих, участников) 

общешкольных мероприятий имиджевого характера; 

5) иные формы поощрений, подчеркивающих особый статус обучающихся. 

2.11. По решению Совета родителей и Педагогического совета образовательной 

организации, согласованному с комиссией по стимулированию, обучающиеся, получившие 

моральные и организационные поощрения, могут быть представлены к материальным 

поощрениям в виде премий, ценных подарков. Решение о выделении средств и источников 

для материального поощрения обучающихся оформляется протоколами соответствующих 

коллегиальных органов и утверждается приказом директора образовательной организации. 

2.12. Возможные источники финансирования для материальных поощрений 

обучающихся: 

- средства от платных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности; 

- благотворительная и (или) спонсорская помощь заинтересованных лиц, оформленная 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- средства, полученные в результате участия в грантовых конкурсах; 

- денежные конкурсные призы. 

2.13. По решению Педагогического совета образовательной организации, 

согласованному с комиссией по стимулированию образовательной организации, классные 

руководители классов, получивших почетное звание «Лучший класс», представляются к 

материальному поощрению в виде единовременной премии из стимулирующей части фонда 

оплаты труда в размере должностного оклада. 

2.14. Награждение обучающихся осуществляется директором образовательной 

организации в торжественной обстановке (во время торжественных линеек, общешкольных 

мероприятий) с участием представителей Совета родителей, социальных партнеров 

образовательной организации, почетных гостей, выпускников (в соответствии с характером 

мероприятия). 

2.15. Дополнительным моральным поощрением обучающихся, достигших особых 

успехов в учебной, внеурочной деятельности, конкурсном движении, общественной жизни 

образовательной организации, является размещение фотографии обучающегося на 

информационном стенде «Созвездие успеха «Содружества 64»: наши звёздочки» – с 

обязательным обоснованием решения о размещении и с  письменного согласия родителей 

(законных представителей) обучающегося. 



2.16. Дополнительным моральным поощрением классных руководителей лучших 

классов по итогам года является согласованное с педагогами размещение их фотографий на 

информационном стенде «Созвездие успеха «Содружества 64» и в одноименном разделе 

официального сайта образовательной организации. 

 

3. Применение и снятие дисциплинарных взысканий 

3.1. Под дисциплинарными взысканиями в Положении понимаются меры 

педагогического воздействия, которые применяются к обучающимся в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования в качестве 

наказания за совершенные дисциплинарные проступки – неисполнение или ненадлежащее 

исполнение требований Устава образовательной организации и (или) Правил внутреннего 

распорядка для обучающихся. 

3.2. Дисциплина в образовательной организации поддерживается на основе 

уважения человеческого достоинства обучающихся, в связи с чем применение методов 

физического и (или) психологического воздействия по отношению к обучающимся не 

допускается. Педагогический работник, допустивший применение, в том числе однократное, 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося (воспитанника), подлежит увольнению по инициативе работодателя на 

основании пункта 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, а также 

выставление неудовлетворительной отметки в журнал за недисциплинированность на уроке, 

неготовность к уроку.  

3.4. Запрещается применение дисциплинарных взысканий во время болезни 

обучающихся и в период каникул. 

3.5. Дисциплинарные взыскания применяются с соблюдением следующих 

принципов: 

- обучающийся не считается виновным и не может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности, если отсутствуют неопровержимые доказательства его вины; 

- к ответственности привлекается только виновный обучающийся (при наличии 

неопровержимых доказательств его вины); 

- ответственность носит персональный характер (коллективная ответственность класса, 

группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается); 

- форма взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам, при которых он был совершен, предшествовавшему поведению, 

индивидуальным и возрастным особенностям обучающегося; 

- взыскания налагаются в письменной форме (устные формы педагогического 



воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

- за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим 

положением, запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть 

предоставлена возможность объяснить и оправдать свои действия в форме, соответствующей 

его возрасту (право на защиту). 

3.6. К обучающимся применяются следующие виды дисциплинарных взысканий: 

а) замечание – наименьшая по строгости мера, применяемая за совершение 

незначительного проступка; 

б) выговор – более строгая мера, которая применяется за серьезные или повторяющиеся 

нарушения, когда нанесён моральный или материальный вред участникам образовательных 

отношений или есть материальный ущерб для образовательной организации; 

в) отчисление из образовательной организации - самый серьёзный вид 

дисциплинарного взыскания, который позволяет прекратить образовательные отношения по 

инициативе образовательной организации, если обучающийся систематически грубо 

нарушает дисциплину или совершает поступки, которые создают угрозу жизни и здоровью 

участников образовательных отношений, могут причинить или причиняют значительный 

моральный вред другим обучающимся, нарушают их право на образование или наносят 

значительный материальный ущерб обучающимся, работникам образовательной организации 

или образовательной организации в целом. 

3.7. Меры взыскания «а» и «б», являются основными и могут применяться ко всем 

обучающимся. 

3.8. Мера взыскания «в» применяется только в отношении обучающегося, достигшего 

возраста 15 лет и получившего основное общее образование, неоднократно совершившего 

дисциплинарные проступки, и только в том случае, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 

обучающегося в образовательной организации оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников организации, а также нормальное 

функционирование организации. 

Решение об отчислении обучающегося, неоднократно совершившего дисциплинарные 

проступки, предусмотренные Уставом, достигшего возраста 15 лет, но не получившего 

основное общее образование, применяется с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 



опеки и попечительства. 

3.9. Правом применения к обучающимся дисциплинарных взысканий обладают: 

а) директор образовательной организации; 

б) заместители директора; 

в) классный руководитель; 

г) учитель (воспитатель группы продленного дня). 

3.10. Директор образовательной организации вправе применять любое соразмерное 

проступку взыскание, кроме отчисления, в отношении любого обучающегося. Применение 

взыскания оформляется приказом по образовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося или совершеннолетний обучающийся, 

достигший возраста 18 лет, знакомятся с приказом о применении дисциплинарного взыскания 

под подпись. 

3.11. Заместители директора за проступок, нарушающий нормальное течение 

образовательного процесса, вправе применять любое соразмерное проступку взыскание, 

кроме отчисления. Наложение взыскания оформляется в письменной форме – посредством 

отправки сообщения родителям обучающихся через соответствующий сервис электронного 

журнала. 

3.12. Классный руководитель за проступок, нарушающий нормальное течение 

образовательного процесса во вверенном ему классе, вправе применять в отношении 

обучающихся этого класса любое соразмерное проступку взыскание, кроме перечисленных в 

подпунктах «б» и «в» пункта 3.6 настоящего Положения. Наложение взыскания оформляется 

записью в электронном дневнике обучающегося (см. пункт 3.11). 

3.13. Учитель (воспитатель группы продленного дня) за проступок, нарушающий 

нормальное течение урока (учебного занятия), вправе объявить замечание обучающимся 

класса (группы продленного дня), сделав об этом запись в электронном дневнике 

обучающегося (см. пункт 3.11). 

3.14. Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, не 

позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и 

каникул. 

3.15. При применении взысканий, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 

3.6 настоящего Положения, объяснение от обучающегося требуется в присутствии родителей 

(законных представителей) обучающегося, неявка которых в образовательную организацию 

без уважительных причин не препятствует применению взыскания. Отказ обучающегося от 

дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует применению взыскания. О 

каждом взыскании родители (законные представители) обучающегося немедленно ставятся в 

известность лицом, применившим взыскание. 



3.16. По решению Педагогического совета образовательной организации за 

совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава 

обучающихся отчисляются из учреждения обучающиеся, достигшие возраста 15 лет и 

получившие основное общее образование. Решение Педагогического совета об отчислении 

обучающегося принимается в его присутствии и присутствии его родителей (законных 

представителей). Отсутствие на заседании Педагогического совета без уважительной причины 

обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает Педагогический совет 

возможности рассмотреть вопрос об отчислении. 

3.17. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, 

имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором 

образовательной организации, нового грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением 

дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой 

тяжкие последствия в виде: 

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей 

образовательной организации; 

причинения ущерба имуществу образовательной организации, имуществу 

обучающегося, сотрудников, посетителей образовательной организации; 

 дезорганизации работы образовательной организации. 

Решение об отчислении детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

достигших возраста 15 лет и получивших основное общее образование, принимается 

Педагогическим советом образовательной организации с предварительного согласия 

соответствующего органа опеки и попечительства. 

Решение Педагогического совета об отчислении обучающегося оформляется приказом 

директора образовательной организации. 

Об отчислении обучающегося директор в трехдневный срок информирует 

муниципальный орган управления образованием. 

3.18. Взыскание, наложенное учителем (воспитателем группы продленного дня), 

классным руководителем, заместителем директора, может быть обжаловано обучающимся, 

его родителями (законными представителями) у директора образовательной организации в 

недельный срок со дня наложения взыскания. 

3.19. Взыскание, наложенное директором образовательной организации, может быть 

обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) в Комиссии по 

урегулированию споров участников образовательных отношений образовательной 

организации в недельный срок со дня наложения взыскания, а также в судебном порядке. 

Отчисление обучающегося из образовательной организации может быть обжаловано в 

судебном порядке. 



3.20. Взыскание действует в течение трех месяцев со дня его применения. Если в 

течение этого срока обучающийся не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не подвергшимся взысканию. Директор образовательной организации вправе снять 

взыскание до истечения трех месяцев по собственной инициативе, по просьбе родителей 

(законных представителей) обучающегося, по просьбе Совета обучающихся, по ходатайству 

Педагогического совета или лица, наложившего взыскание, по решению Комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений образовательной 

организации. 

Действие настоящего пункта не распространяется на взыскание в виде отчисления из 

образовательной организации. 

 

4. Заключительные положения 

4.12. Настоящее Положение утверждается приказом директора образовательной 

организации и принимается на неопределенный срок. 

4.13. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, согласуются с Советом 

обучающихся, Советом родителей, Педагогическим советом. 

4.14. В случае внесения изменений и дополнение в Положение, утверждения 

Положения в новой редакции, предыдущая редакция утрачивает силу. 


